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Celakovice, 11. zaFi 2025 Predklada: Nadézda Pokorn3g, reditelka

1. Uvod

Strediska volného ¢asu nemaji zakonem stanoveny ramcovy vzdélavaci program, vy-
tvofili jsme tedy vlastni Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP), pfizplsobeny potfebam a
podminkam zajmového vzdélavani v Méstském domé déti a mladeze Celdkovice (dale
MDDM).

Cinnost domu déti a mladeze je rGznoroda, v kazdém gkolnim roce reaguje na poZa-
davky klientl - Gcastnikd zajmového vzdélavani. Neni mozné stanovit cile a realizovat
kvalitni vyuku a vzdélavani bez schopnosti pfizpUsobit se potfebam verejnosti. Vytyceni
cild v procesu zdjmového vzdéldvani v MDDM neurcuje jen kvalitu pedagogického pu-
sobeni, ale i cely raz a vlastni identitu skolského zafrizeni.

Kolektiv pedagogd MDDM Celdkovice se podilel na podkladech pro sestaveni tohoto
SVP. SVP vychazel z citaci $kolského zdkona i z vlastniho vyjadieni dané problematiky.
SVP schvéleny pedagogickou radou neni nikdy kone¢nou verzi.

2. Identifikacni udaje

Nazev: Méstsky ddm déti a mladeze Celdkovice, pfisp&vkova organizace
Adresa: Celakovice, Havlickova 691, 250 88

ICO: 43751181

1ZO: 108003965

Statutarni organ: Nadézda Pokorna,
Feditelka MDDM Celdkovice, piispé&vkova organizace

Telefon: 326991217

E-mail: info@mddmcelakovice.cz

Web: www.mddmcelakovice.cz

ZFizovatel: Mésto Celdkovice

Adresa: Mé&U Celdkovice, Nam. 5. kvétna 1, 250 88
ICO: 0024017

Schvaélen pedagogickou radou 11. 9. 2025




3. Charakteristika zarizeni
3.1. MDDM Celakovice je $kolské zafizeni, zfizené obci

Méstsky ddm déti a mladeze Celdkovice, pfispévkova organizace, je stfedisko volného
casu, skolské zarizeni pro zajmoveé vzdelavani s pravni subjektivitou a s pfispévkovou
formou hospodareni. Je zfizen obci v souladu se zakonem &.128/ 2000 Sb. o obcich

a zdkonem ¢&.250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoc&tu.

Méstsky ddm déti a mladeze Celakovice, pfispévkova organizace se ve své ¢innosti Fidi
zakonem ¢.561/2004 Sb. o pfedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaskou MSMT &. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani,
zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, zadkonem &. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace, zdkonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&anskym zdkonikem, ve znéni pozdéjsich
predpisd a dalsimi zakonnymi ustanovenimi, kterd souvisi s cCinnosti MDDM

— poskytovanim zajmového mimoskolniho vzdélavani.

MDDM Celdkovice, pfisp&vkova organizace je od 1.9.2019 bylo spolufinancovano

s projektu EU Opera&niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Sablony Il., ukon&ené
v 28.2.2022. Od ledna 2023 vstoupila MDDM, prispévkova organizace do projektu
Sablony IV. Fyzické ukon&eni projektu bylo do 31. 8. 2025. Nyni vstupujeme do dalsiho
projektu, Sablony V. s realizaci od zafi 2025.

3.2. Vybrané priority MDDM Celdkovice

a) dalsi zefektivhovani Cinnosti a vyssi mira vyuziti zarizeni za danych ekonomickych
a prostorovych podminek

b) zavadéni novych prvkd a pfitazlivych forem prace s détmi a mladezi

C) &irsi nabidka zajmovych ¢innosti pro déti predskolni a zaky prvniho stupné ZS
(vzhledem k vétSimu mnozstvi Ucastnikl vzdélavani téchto vékovych kategorii
v Celdkovicich)

d) hledani forem Cinnosti pro vékové kategorie starSich déti a mladeze, nabidka
novych typU akci a programd, rozsifeni vyuziti potencidlu MDDM (tj. prostor,
zkusenych pedagogu, moznosti spoluprace s fadou organizaci) o programy
pro spontanni prichozi, nabidka akci rodinného typu, hledani novych trendd
pfi vybéru aktivit pro neorganizované starsi déti a mladez

e) rozvoj mezinarodnich aktivit, spoluprace s organizacemi déti
a mladeze zemi EU a partnerskych mést Celdkovic
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f) zachovani vyse pfispévkld na Uhradu nakladl na ¢innost ze strany Ucastniky tak,
aby Ucast na Cinnostech poskytovanych MDDM nebyla limitovana socialnimi
mMoznostmi Uc¢astnikd

g) rozsireni nabidky jednorazovych a spontannich aktivit, MDDM tak reaguje
Nna zadosti o spolupraci pfi organizaci akci a aktivit ze strany verejnosti,
zfizovatele, skol a dalSich organizaci a obCanskych sdruzeni ve mésté a okoli

h) podil MDDM na vychoveé déti mladeze k participaci, s cilem podpofrit snahu
mésta o upevnovani kvalitniho vztahu k Celdkovicim

i) hledani moznosti zkvalitnéni propagace cinnosti MDDM, do nabidek béhem
roku zaradit vic osvétovych a prezentacnich akci.

3.3. Napln ¢innosti MDDM

Organizovani zajmového vzdélavani rznymi formami, smysluplné naplnovani volného
Casu déti, mladeze i dospéelych.

Zajmoveé vzdélavani je realizovano sirokou nabidkou aktivit, formou pravidelnych,
prilezitostnych, vychovné vzdélavacich, taborovych, rekreacnich i spontannich ¢innosti.

Cinnost je uréena détem, zakdm, studentdm, pedagogickym pracovnikiim a dalsim
dospélym Ucastnikim vzdélavani a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu
nebo jiné podminky.

Vedle klasickych krouzkd, akci a tabord je zdjem o spontanni aktivity, dalsi vzdélavani v
kurzech, uréenych rdznym vékovym kategoriim, zapojovani déti a mladeze do procesu
ve méste, vwukové programy pro Skoly navazujici na prlrezova témata Skolnich vzdéla-
vacich programu, adaptacni programy v raémci prevence socidlné patologickych jev(,
podpora talentl rdznymi formami nabizenych ¢innosti.

Pdsobime metodicky — formou uvadéni studentl pedagogickych skol do praxe, celo-
rocni pfipravou externich a taborovych pracovnikl nasich LT formou sraz( a Skoleni.

Nabidka zajmového vzdé&lavani MDDM je uréena hlavné zajemcidm z Celdkovic.

Spadove organizuje MDDM soutéze a dalsi akce a aktivity pro skoly a ucastniky vzdéla-
vani z okresu Praha vychod a z dalsiho okoli mésta.

Obsah celoro&ni &innosti zajmovych Utvard (dale ZU) v MDDM navazuje na Skolni
vzdélavani. K tradi¢nim patfi vyuky jazykU, vytvarnych a polytechnickych
cinnosti, tanecnim, sportovni, prirodovédné a turistické krouzky.
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3.4. Specifika MDDM Celakovice, pfispévkova organizace

a) celoroéni ¢innost ZU:
Sportovni: pohybové hry, plavani, atletika, stfelecky, florbal, volejbal, Bocce,
in —line, aerobik, badminton
Turistika: Medvédi, klub tdborovych pfiznivcud, Vyletnik.
Tanecni: Street dance, disko dance, schuffle dance, tanecni pripravka
Remeslné, vytvarné a technické: VVyfezavani, kosikovani, koralkovani, lodni modelafi,
vytvarka, Svadlenka
Estetické a vzdélavaci: zonglovani s POI, angli¢tina, Sachy, predskolacek,
Klub zabavné logiky a deskovych her ,Astronomicky
IT: 3D tisk, elektronika, Pocitace nas bavi, Vyroba a malovani 3D postavicek
Preventivni program: V ramci preventivniho programu organizuje MDDM pro zaky
IV. tfid zakladnich Skol vyuku dopravni vychovy a pro zaky V. a VI. ro¢nikd besedy
na téma kybersikana, pro zaky VIII. a IX. ro¢nikl besedy na téma marketing
a reklama v médiich, jak se orientovat ve svété reklamy.
Kariérové poradenstvi: Ve kolnim roce 2025/26 prichazi MDDM s nabidkou karié-
rového poradenstvi ve forme individualnich setkani ¢i skupinovych besed pro zaky
zakladnich skol. Tématem kariérového poradenstvi je mimo jiné pomoc pfri orientaci
v nabidce ZU s ohledem na zvy3ovani kompetenci zakd, nalezeni talent( a podpora
7akud v rozsifovani svych dovednosti a ujasnéni si priorit pro své budouci povolani.

Pestrost zdjmovych Utvarl MDDM podporuje stdld snaha o nabidku aktivit na zakladé
poptavky verejnosti. V letosnim roce budou otevreny tyto novée krouzky: PoCitaCe nas
bavi, Svadlenka pro zacatecniky, aerobikova pfripravka, vyroba a malovani 3D postavicek,
elektronika, fusing (prace se sklem). MDDM Uzce spolupracuje s dalSimi organizacemi

a Skolami (ZS, MS a SS) ve mésté i v okrese Praha-vychod.

Sportovni soutéze a akce

Na jafe a na podzim organizuje MDDM sportovni soutéze pro &koly — vypsané MSMT,
sportovni akce poradané ve spolupraci s KU Stfedoceského kraje a dalsi sportovni sou-
t&Ze pro skoly ve spolupraci s ASSK.

MDDM kazdoro&né pofrada tradic¢ni akce — napft. Vecerni béh méstem Celdkovice

— Memorial Rudolfa Vichery, tane¢ni soutéz Celdkovickd Dubénka, Turnaj v Ringu,
velikonocCni a vanocni navody pro skoly, Den Zemég, Den déti, Festival volnocasovych
aktivit, Masopust, Mikulasskou, Halloween apod. Béhem roku nabizi akce prilezitostné
a jednorazoveé ve spolupraci s organizacemi ve meste.

Zajmoveé vzdélavani se uskutecnuje v budoveé v Havlickove ulici, a dale

na odlouceném pracovisti v Kulturnim dome. Pro poskytovani zajmového
vzdélavani jsou vyuzivany také télocvicny Skol v misté plsobeni MDDM.
Od zari 2022 je v provozu noveé pracoviste v Kollarové ulici
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— Ekodomecek. Zde jsou nabizeny krouzky predevsim s environmentalni tématikou.

Od zari 2025 je nove v provozu teélocvicna MDDM v Kostelni ulici, zvana Kostelka.
Tato telocvicnha bude vyuzivana predevsim na tanecni krouzky a pohybovky.

4. Cile zajmového vzdélavani

Cilem zajmového vzdélavani je naucit Ucastniky aktivné vyuzivat svdj volny ¢as, rozvijet
své zajmy i talent, motivovat je k ziskavani novych poznatkd, zkusenosti, dovednosti

i ndvyku. Naucit se realizovat se v kolektivu ostatnich Ucastnikd, popfipadé se umét
adaptovat v rizném typu kolektivu a prostredi.

Zakladnim cilem MDDM je rozvoj klicovych a odbornych kompetenci, kterymi lze
podporit tvorbu osobnosti Ucastnika zajmoveého vzdeélavani, nasmérovani jeho budouci
profesni orientace, vytvareni navykl pro udrzeni zdravého zZivotniho stylu.

Smysluplné vyuzivani volného Casu je nejen v dalsim vzdélavani, ale i v hledani nabidky
relaxacnich a odpocinkovych ¢innosti. MDDM ucastniky podporuje v umeéni naucit se
kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami stres a Unavu z plnéni kazdodennich
povinnosti.

Aktivneé je tfeba vybirat takové Cinnosti, které podpofi rozvoj osobnich zajmu, zalib

a talent. MDDM tak pfispiva k rozsifeni moznosti Ucastnikl zabyvat se podle vlastnich
dispozic ve volném Case svoji seberealizaci, prohlubovanim sebereflexe a zdravého
zvysSovani sebevedomi.

5. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

MDDM pracuje celorocné, je otevieno zajemcim ve véedni dny denné od 8.00 do 19.00
hod. — podle rozpisu ZU v tydnu a jednotlivych prostorach celoroéniho vzdélavani.

O vikendech a v dobé skolniho volna pofada rizné cinnosti v pfedem vypsanych termi-
nech, véetné letnich tadborud, podzimniho a zimniho tabora v dobé prazdnin.

ve), a ukoncéena je v poslednim tydnu v kvétnu (nékteré ZU koné&i az v poloviné ¢ervna).
Krouzky se schazeji vétsinou jedenkrat az dvakrat za tyden ve dnech skolniho vyucova-
ni. Schtizka krouzku trva 1az 1,5 hod. — podle vékovych kategorii a ndplné ¢innosti ZU.

Tabory a dalsSi akce spojené s pobytem probihaji az na vyjimky v obdobi:
podzimni prazdniny v trvani 3 dny
jarni prazdniny v trvani 7 dni
velikonocCni prazdniny v trvani 3 dny
hlavni prazdniny v trvani 14 dni

Prilezitostné a tradi¢ni ¢innosti béhem roku:
Zafi: Sportovni soutéze —okresni kola, zahajeni ¢innosti vétsiny ZU
.- Rijen: Podzimni prazdniny, srazy G¢astnikd LT, sportovni soutéze
— okresni kola, Dopravni vychovy s BESIP pro 4. ro¢niky ZS,
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Listopad: Vecerni béh méstem Celdkovice, Memorial R. Vichery
Prosinec: Advent, vanocni navody
- Leden: vytvarné dilny
Unor: Remesla Polabi, Masopust, dopravni soutéz pro MS
Brezen: zdobeni velikonocCni bfizy, velikonocni navody, velikonoCni namésti
Duben: Den Zemé, Carodéjnice,
Kvéten: Celdkovicka Dubénka, krajska kola — sportovni soutéze
Cerven: Den déti, Festival volnocasovych aktivit
. Cervenec, srpen: letni pobytové a pfiméstské tabory, sportovni soustfed&ni

6. Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji z ustanoveni v § 111 skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

MDDM uskutec¢nuje zajmové vzdélavani témito formami:

a) Pravidelna cinnost vychovna, vzdélavaci a zajmova (celorocné pracujici zajmovée
Utvary - krouzky, kurzy, kluby a oddily). ZU pracuji podle pfedem stanoveného
celorocniho planu a hodnoti svoji praci na konci skolniho roku. Plan i hodnoceni
jsou soucastmi Deniku ZU.

b) Prilezitostna Cinnost vychovna, vzdelavaci a zajmova - tematicky zaméren3,
rekreacni, odborna, prezentacni a dalsi ( dny otevrenych dveri, akce pro Sirokou
verejnost, vytvarné dilny, tradicni jednorazové akce, tematické klubové programy,
koncerty a literarni autorska cteni, specializované vystavy ap.)

C) Taborova ¢innost a pobytové akce, patfi k tradic¢nim formam cinnosti nabizenych
MDDM, kazdorocné organizujeme zahranicni i tuzemskeé tabory letni a zimni
tabory na horach v dobé jarnich prazdnin. MDDM ma k poradani taboru
zpracovanou vilastni metodiku. K této formeé Cinnosti vyuziva MDDM
Celakovice vlastni zakladnu v Mili&ng, zakladnu turistického oddilu Medvédi
v Cestiné a daldi ubytovaci zafizeni v Cechach a na Moravé. Nejvic organizuje
pobytovych akci turisticky oddil Medvédi, dalsi pobyty jsou poradany pfri zajisténi
sraz( UcCastnikd letnich tdbord a tematickych soustfedéni ( tanecni, florbal)

d) Osvétova a informacni ¢innost - osvétovou Cinnosti, hlavné preventivniho
charakteru se zabyva pracovnice, vedouci Zdravy zZivotni styl. Osvetu
— formou néastének, anket na verejnosti a shromazdovani a poskytovani
informaci pro déti, zaky, studenty i dospélé. Informovanost verejnosti zlepsily
vlastni webové stranky MDDM Celdkovice a edi¢ni &¢innost pedagogu.
Pravidelné& dodavame podklady pro Celdkovicky Zpravodaj. Zveme na akce
a hodnotime je v dalSich médiich (spolupracujeme s radii
pfi propagaci vétsich akci, apod.)
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Prace s talenty — je zaloZena na vytvareni vhodnych podminek a zajisténi
kvalitnich lektor( a pedagogu, prohlubujici zdjem a podporujici talent Gcastnikd.
Mezi praci s talenty fadime v MDDM Celdkovice napft. kurzy pleteni kosiku

a Kosikovani pro déti, kde jsou zarazeni uz hodné pokrocili ucastnici,

tanecCni krouzky, které ziskavaji ocenéni na tanecnich soutézich, individualni
pristup a péci o rozvoj vytvarnikl ve vytvarném krouzku, se sportovnimi
talentovanymi détmi a mladezi dlouhodobé pracuje ZU atletika.

Prace s handicapovanymi — zac¢lefujeme Ucastniky s riznymi druhy
znevyhodnéni do vzdélavaciho procesu nenasilnou formou. Pro tyto ucastniky
mame ZU Bocce, Magic, Vytvarka, Kutilek, Kutil. Dale po domluveé s lektory.

Spontanni Cinnosti - otevreni prostor pro realizaci spontannich Cinnosti
pro prichozi — pro spontanni ¢innosti vyuziva MDDM Celakovice zahradu
pfi hlavni budové v Havlickoveé ulici.

Akce a vyukoveé programy pro skoly - tematické programy pro skoly

- opakované vstupy primo do vyucovani skol, probihaji béhem celého roku,

Vv pfedem vypsanych terminech. Vétsinou maji preventivni charakter (Zdravy
Zivotni styl, Dopravni vychova s BESIP), nebo jsou smérovany na vyuku ¢innosti
a aktivit, které doplfuji uc¢ivo ve skolach (Remesla Polabi).

Metodicka ¢innost — forma vzdélavani, kterd se stala nedilnou soucasti

cinnosti MDDM. S postupnym rozsifrovanim nabidek a hledanim novych
netradicnich nebo méné znamych Cinnosti jsme byli nuceni vytvorit vlastni
metodiky vwuky a vzdélavani. Zpracovavame metodiku pfipravy instruktoru

a zacCinajicich vedoucich na letnich taborech. Podle upravené metodiky z BESIPU
u&i pedagogicka pracovnice dopravni vychovy pro 4. tf. ZS. Vlastni program
vytvorila pedagogicka pracovnice pro vyuku Zdravého zivotniho stylu ve Skolach.
Uceleny systém vzdélavani a hodnoceni individuelni prace ¢lent oddilu vytvorili
vedouci turistickych oddild Medvédi a Medvidata.

Organizovanim soutézi vyhlasovanych MSMT - MDDM organizuje vétsinu
sportovnich soutéZi, vyhlasovanych MSMT v regionu, tj. byvalém okrese Praha
-vychod. Probihaji na jare i na podzim podle predem stanoveného rozpisu.
MDDM zajistuje okresni a krajska kola, az po republikova




7. Obsah vzdeélavani
Ve skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura toho-
to vzdélavani. Skolsky zakon pouze vymezuje obsah zajmového vzdélavani jako naplné-

ni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zamérenim na rdzné oblasti.

Zajmova ¢innost MDDM Celakovice je rozdélena do nize uvedenych oblasti
(podle organizacni struktury strediska):

1) Estetika- tanec, divadlo, zonglovani

2) Sport a turistika

3) Zdravy Zivotni styl (prevence patologickych jevd) a dopravni vychova
4) Informacni technologie

5) Spolecensko-védni (jazykova)

6) Mladez

7) Propagace

8) Vytvarné, remesliné a technickeé
1) Esteticka oblast - tanec, divadlo, Zonglovani

Vychovné vzdélavaci cil:

Cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim
hodnotam lidské spolec¢nosti. Snaha o kultivaci projevu, rozvoj estetického vnimani
prostrednictvim pohybového a hraného projevu.

Obsah zajmového vzdélavani:

Rozvijeni hrubé motoriky, projevu téla, prostorové orientace, tymova spoluprace.

V tanecnich krouzcich pak predevsim pro cit o hudbu, synchronizaci, v divadelnim roz-
voj rétorickych dovednosti, ztvarnéni postav, schopnost vyjadrit se prostfednictvim role.
Metody a formy prace: Vysvétlovani, nazorna ukazka, instruktaz, napodobovani, impro-
vizace, ukazky videi, divadelni predstaveni, pochvala.

Klicové kompetence:

Schopnost ucit se, chapat vyznam umeéni pro ¢lovéka, uplathovat ve svém zivotnim sty-
lu urcita esteticka kritéria, schopnost tolerance k estetickému citéni druhych, ramcovy
prehled o kulturnim déni, tymova spoluprace, pohybova a rétoricka zdatnost.

2) Oblast sportu a turistiky

Vychovné vzdélavaci cil:
Upevnit u sportovcd vSechny dovednosti pfi hie a naucit je spravnym navykdm

pri feSeni rznych hernich situaci, upevnéni tymové spoluprace a tymového ducha,
rozvijet pohybové dovednosti, podporovat rozvoj talentu, upevnéni soutézniho ducha,
rozvoj socialnich dovednosti déti (samostatnost, vzajemna podpora, tolerance, uméni
prohravat, kolektivni spoluprace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych emocnich
vztahu, individualni rozvoj) rozvijeni pohybu, uvolnéni a relaxace, zdrava
soutézivost, podpora sebevédomi, seznamovani s novymi lidmi
pfi spolecnych pobytovych akcich.
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Obsah zajmového vzdélavani:

Ziskavani sportovnich dovednosti, opakovani ziskanych dovednosti, vzajemna sportovni
spoluprace, radost z pohybu, soutézivost, zdravotni hlediska a moralné - volni vlastnosti
v kolektivu.

Metody a formy prace
Vysveétlovani pravidel, nazorna ukazka, opakovani, procvicovani, pozorovani, upozornéni
na chyby, turnaje, hry, soutéze, motivace pochvala

Klicové kompetence
Znaji systémy hry, dokazi vyuzit vSech forem sportovniho tréninku, chapou kolektivni
vyznam hry, tymova spoluprace, umi prijmout prohru.

3) Zdravy Zivotni styl, prevence patologickych jevl a dopravni vychova

Vychovné vzdélavaci cile

Cilem je uchopeni a pochopeni pojmU zdravého Zivotniho stylu, vytvoreni si pozitivniho
vztahu k pfirodé i sobé samému. Definice problémd dnesni spoleCnosti, charakteristika
zdravého a nezdravého zivotniho stylu. Orientace v prostredi internetu, médii a sdélo-
vacich prostfedkld s ohledem na bezpecné uzivani a prevenci patologickych jevd s tim
souvisejicich.

Obsah zajmového vzdélavani

Dopravni vychova, orientace v dopravnim ruchu, snaha o zvyseni bezpeci déti v nasich
ulicich. Kybersikana jako realna hrozba, osvojeni si bezpecné prace s internetem, ochra-
na soukromi a U¢inna obrana proti patologickym jevim. Ekokrouzek, ve kterém se déti
hravou formou seznami se zaklady ekologie.

Metody a formy prace

Vysvétlovani neznamych pojmu, osvojeni si novych, netradi¢nich pfistupu a postupd,
nazorné ukazky, instruktaz, diskuse, rozhovor, pripadové studie, trénink reseni krizovych
situaci, motivace povzbuzenim, pochvalou.

Klicové kompetence

Kompetence k uceni, chape smysl a cil zivotniho stylu, kriticky hodnoti situaci a disku-
tuje o ni. Dokaze resit problémy, vyhodnoceni problémovych situaci, vyhledava infor-
mace, formuluje a vyjadruje své myslenky a nazory, tymova spoluprace, zodpovédny
pristup.

4) Oblast informacni technologie
Vychovné vzdélavaci cil:

Naucit pouzivat PC, naucit efektivné pracovat s informmacemi, naucit zaky relaxaci bé-
hem prace na PC, vyuzit PC jako prostredek pfi zpracovani fotografii

Obsah zajmového vzdélavani:
Seznameni zaku s PC a dalsimi prostredky informacnich komunikacnich
technologii, zaklady elektronické posty, pouzivani grafickych
programu pfi zpracovani fotografii
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Metody a formy prace
Vysvétlovani, nazorné ukazky, instruktaz, napodobovani, diskuse, rozhovor

Klicové kompetence
Umi pracovat s pocitacem, umi pouzivat internet, umi zde ziskavat informace
a pracovat s nimi, umi upravit fotografii

5) Oblast spolec¢ensko - védni (jazykova)

Vychovné vzdélavaci cile
Vzdélavani sméruje k tomu, aby déti uznavaly hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spolecnosti. Podpora hodnot narodni, evropskeé i svétoveé kultury.

Obsah zajmového vzdélavani

Vyuka cizich jazykd zabavnou a hravou formou, rozvoj obcanské kompetence a kultur-
niho povédomi. Nenasilnou formou pomoc détem poznat svou osobnost a stanovit

si na zakladé tohoto poznani pfimérené cile. Dlraz na spolupraci a snaha o utvareni
pozitivnich mezilidskych vztah.

Metody a formy prace

Vysvétlovani, ndazorna ukazka, hra, ndpodoba, osvojeni si novych postupd, vysvétlovani
nezndmych pojmu, prace s elektronickymi a didaktickymi pomudckami, motivace dili-
mi cili, pochvala.

Klicové kompetence

Efektivné se ucit, vyhodnocovani dosazenych vysledk( a osobniho pokroku, redlné si
stanovit potfeby a cile svého dalsiho uceni se, efektivni feSeni problému, schopnost
komunikovat v Ustni Ci pisemné formeé.

6) Mladez

Vychovné vzdélavaci cil:

Cilem prace s mladezi je podporovat prirozeny rozvoj, samostatnosti, odpoveédnost
za sebe sama, utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam lidské
spolecnosti. Vychova budouciho vedouciho krouzku nebo na tabore.

Obsah zajmového vzdélavani:
Podpora samostatné prace, pomoc vedoucimu, zdokonalovani ¢innosti, samostatné
pouzivani naradi, nacini, pristroj.

Metody a formy prace:
Vysvétlovani, nazorna ukazka, instruktaz, napodobovani, improvizace, inspirace
v médiich, rozhovor, diskuze.

Klicové kompetence:
Umi samostatné pracovat, vychazi ze zkusenosti, vi, co je spravné a spatnée,
dokaze uplatnit své vlastni napady.
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7) Propagace Vychovné vzdélavaci cil:
Zviditelnéni prace a nabidky MDDM, spoluprace s organizacemi ve meéste,
spoluprace s externisty.

Obsah zajmového vzdélavani:
Tvorit efektivni propagaci ¢innosti, vyuzivani IT a ostatnich vzdélavacich Utvard,
spoluprace a komunikace.

Metody a formy prace:
Planovani, vyuziti metod a forem prace z ostatnich oblasti.

Klicové kompetence:

Vytvoreni kvalitniho propagacniho materialu (malovany, kresleny, graficky zpracovany
letacek nebo plakat), umisténi informaci na web, FB, instituce ve méste,

nasténky meésta, predavani ustnich informaci.

8) Oblast vytvarna, fremeslna a technicka

Vychovné vzdélavaci cil:

Prirozenou cestou seznamovat zaky s rdznymi druhy materiald, naradim a nacinim.
Rozvijet estetické citéni, pozorovani okolniho svéta, inspirovat se prirodou. UCit déti pfi-
rodu vnimat jako nedilnou soucast zivota a podporovat kladny vztah k ochrané zivot-
niho prostiedi. Tvofit z pfirodnin a recyklovat. Vyuzivat odpadovych materiald pro dalsi
zpracovani. Podporovat rozvoj jemné motoriky pomoci stfidani rGznych druh@ technik.
UCIi se pracovat Cisté a bezpecné.

Obsah zajmového vzdélavani:

Kresleni, malovani, modelovani, plosné a prostoroveé vytvareni a konstruovani, grafické
techniky, zpracovani prirodnin, dratkovani, koralkovani, dekorovani, prace s textilem,
vinou, palickovani, pleteni kosd z pedigu, ryti.

Metody a formy prace:
Vysvétlovani pracovnich postupl, ndzorné ukazky, instruktdz, napodobovani, rozhovor,
ukazky z vytvarnych knih, ¢asopisu, PC.

Klicové kompetence:

VSima si okoli, umi pracovat s materialy, pozoruje okoli, vice chape prostorové zmény,
aktivné pouziva nacini, naradi, pfistroje, vi, jak pouzivat rzné materidly, dokdze uplatnit
své vlastni napady, pracuje samostatné na zadanych ukolech.

8. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi

vzdélavacimi potrebami

MDDM Celdkovice v zajmovém vzdélavani je pfipraven pro integraci zakd i dospélych
se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Integrace se uskutecnuje formou individualni
i skupinovou. Pedagogicti pracovnici maji zkusenosti s praci s témito
Ucastniky — pomahaji pri akcich a aktivné se zucastnuji akci,
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jsou ¢leny ZU BOCCE, vytvarné krouzky.

s v -

9. Podminky pro vzdélavani zaku nadanych

V této oblasti MDDM vytvaii podminky pro rozvoj mimoradné nadanych déti, zaka

a studentu. Pripravuje jednotlivce i kolektivy na zdjmové soutéze, pomaha zakim

i studentdm orientovat se k volbé povolani zejména v uméleckych oblastech a sportu.
Mame i mistry Republiky v tanecnich oborech, vitéze krajskych preboru v atletice

10. Podminky pfijimani uc¢astnikl, podminky pribéhu
a ukoncovani vzdélavani

Cinnost DDM je ur&ena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé
dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O prijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmoveé Cinnosti a taborové
¢innosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé prijeti prihlasky v systému
Domecek, u osob mladsich 18 let je tato prihlaska podana z Uctu v systému Domecek
zakonného zastupce uchazece.

Uchazeci o zajmoveé vzdélavani jsou prijimani do relevantnich forem Cinnosti
na zakladé téchto kritérii:

a) Kapacita - je rGzné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost a taborovou ¢innost je stanovena v planu
c¢innosti na prislusny skolni rok, u dalSich forem Cinnosti je urCena aktualnimi
podminkami a prostorovymi moznostmi urcenymi pro realizovanou ¢innost.

b) Vék - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost a taborovou ¢innost
je stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalsich forem ¢innosti neni rozho-
dujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty - podminkou pro prijeti do nékterych forem cinnosti, kde se zajmové
vzdeélavani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Uplaty predem. Splatnost Uplaty v pravidel-
né vychovné, vzdélavaci a zajmoveé Cinnosti je feditelem stanovena tak, aby byla tato
Uplata splatna nejpozdéji 1 mésic po zahajeni zajmového Utvaru. Uplata je splatna bud'
jednou rocni splatkou, nebo ve dvou pololetnich splatkach (Zakotveno ve vnitropodni-
kové smeérnici).

Podminky prijeti
Do krouzkU jsou pfijimani zajemci ve véku od 3 let. Podminkou prijeti je prihlaseni pres
systém Domece, kde se nam poté vygeneruje radné vyplnéna prihlaska a souhlas za-

¢innost krouzku nebude zahdjena a zajemcdm bude nabidnuta ¢innost v jinych
krouzcich. Nejvyssi pocet Ucastnikl je 15 na 1 vedouciho. Podminkou pfijeti

je uhrazeni Uplaty do jednoho mésice po zahajeni zajmového Utvaru,
u kurzl ve vypsanych terminech predem nutnou podminkou
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pro prijeti zletilého Ucastnika zajmoveého vzdélavani, ktery neni podle skolského zakona
povazovan za zaka nebo studenta je poskytnuti osobnich Udajd pro jeho evidenci

Vv rozsahu stanoveném vnitfnim radem Skolského zafizeni a jeho zavazkem dodrzovat
povinnosti v rozsahu stanoveném §22 skolského zakona.

Prabéh

Prubéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech ¢innosti a je podrobné
popsan v planu Cinnosti na prislusny skolni rok. V pripadé zavazného a opakovaného
poruseni vnitfniho nebo provozniho radu DDM je reditel opravnén ucastnika
vzdélavani podminecné pripadné nepodminecné vyloucit.

Ukoncovani vzdélavani

Ukoncovani vzdélavani je realizovano rdznou formou. Nevydavame certifikat,

ani osvédéeni, nemame akreditaci na vyuky. U¢astnici jednotlivych ZU jsou odméno-
vani rdznymi formami jako napt. na tabofe Ucastnicky list, diplom, mokré vysvédceni
apod... Na pozadani informujeme zakonné zastupce o prlibéhu a ukoncéeni vzdélavani.
Cinnost zajmového Utvaru koné&i zpravidla v kvétnu. V pfipadé nemoci,

nebo nepritomnosti se nahrazuji hodiny v mésici Cervnu.

11. Popis materialnich podminek
MDDM ma k dispozici:

- hlavni budovu a zahradu v Havlickové ulici:
vila se zahradou, klInou a skladem, velkd zahrada
v hlavni budove jsou 3 klubovny, salek, kancelare, které jsou vybaveny odpovidajicim
nabytkem atp.
Nna zahradé jsou k dispozici verejnosti hriste, altan, houpacky, hraci prvky pro déti
do 6 let, stoly s lavicemi, které jsou ve vypUjcce Celdkovické sportovni,
prispévkové org.
v prostoru zahrady jsou dva mensi objekty - uzivané MDDM jako skladové prostory -
garadz a kulna

- klubovnu v budové Kulturniho domu:
Vv rekonstruovanych prostorach byvalého bytu spravce KD mame k uzivani jednu
vetsi uCebnu a zazemi, tj. skladové prostory, kancelar pedagoga a hygienické zarize-
ni. K této budové patfi i vybavené dopravni hristé
Ekodomecek v Kollarove ulici
nove postavena budova, environmentalni vychova — chovatelské a péstitelské dilny,
uzitna zahrada, cvicna kuchynka, keramicka dilna s keramickou peci, sici dilna.
Prostory jsou plné vybaveny k vyuzivani détskych skupin — satny, socialni zafizeni,
multifunkcni sal s interaktivni tabuli.

- Télocvi¢nu v Kostelni ulici, tzv. Kostelka
Tato télocvicna je v uzivani MDDM od zari 2025
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MDDM ke své ¢innosti vyuziva:
t&locvienu v ZS J. A. Komenského &kolni hFist&, satny, dalsi u¢ebny
bazén
pfi organizaci sportovnich akci a aktivit uzivame tyto sportovisté:
Celakovice: stadion SK UNION, sokolovna SK SPARTAK, hfisté hazenkard, tenisové
kurty, BIOS hala ZS Kostelni, Brandys n/L., t&locviéna ZS Kostelecka, atleticky stadion
Emila Zatopka v Houstce, Spartak atleticky oval, télocvic¢na Kostelni ulice

Zaverem

MDDM ma k dispozici nékolik viceucelovych uceben a specializované pracovny.

Na kazdém pracovisti MDDM je mala Satna. Zakonni zastupci se v budoveé zdrzi jen
po nezbytné nutnou dobu pred zahajenim krouzku a po jeho ukonceni k vyzvednuti
Ucastnikd.

Pedagoglm pak slouzi zazemi v kancelafich, standardné vybavené. K dispozici maji
dostatek komunikacnich technologii a audiovizualnich pomucek.

12. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani v MDDM zajistuje 10 internich pedagogickych pracovnikl, véetné
reditelky, z toho je 6 stfedoskolsky vzdélani pedagogicti pracovnici s dlouholetou pra-
xi, tfi vysokoskolsky vzdélani, dvé pedagogické pracovnice jsou na materské dovolené.
Soucasna reditelka je ve funkci od 1. 8. 2017. Pedagogicti pracovnici si doplnuji a rozsi-
fuji odborné znalosti, a to zejména na seminarich nebo Skolenich, které jim zajistuje

MDDM v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) a samostudiem.

Véechny interni pedagogické pracovnice spliuji pedagogickou zpUsobilost pro pfimou
pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich &. 563/2004 Sb.

Specializované zajmové Utvary vede 45 externich pedagogickych pracovnikd a 5 dobro-
volnikUd s prislusnou odbornosti. PrileZitostné akce a prazdninové tabory jsou zajistova-
ny externimi a dobrovolnymi pracovniky, ktefi jsou vétsSinou dlouholetymi spolupracov-
Nniky MDDM.

Dale ve stredisku pracuji 4 nepedagogicti pracovnici, z toho jsou 2 THP pracovnici
(hospodarka - pokladni, ucetni) a 4 provozni (dvé uklizecky, skolnice, spravce webovych
stranek).

Provozni zameéstnanci se pravidelné zucastnuji odbornych seminard ve svém oboru.

MDDM zajistuje vSem zameéstnancim Skoleni BOZP a PO, prvni pomoc (viz. tabulka
personalniho zajisténi)




13. Popis ekonomickych podminek
MDDM je pfispévkovou organizaci. Financovani je provadéno z vice zdrojd:
Rozpocet je zvefejnén na www.mddmcelakovice.cz

Ekonomické podminky pro cinnost MDDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem, kte-
ry vychazi z neinvesti¢nich prispévku, poskytovanych ze dvou zdroju: - dotace na mzdy
a OPPP -z MSMT

dotace na provoz, mzdy a OPPP - zfizovatel Mé&sto Celakovice - granty

Uplata za jednotlivé formy zajmového vzdélavani

sponzorské dary

dalsi zdroje: (UCelové vazané)
. prostfedky na souté&ze vyhlasované MSMT
prostfedky na soutéze vyhlasované KU Stfedoceského kraje
vlastni prispévek — z vytézku zapisného, startovného a pfijmu v rdmci hlavni ¢innosti
prostfedky na dopravni vyuky — z BESIPU
jednorazové piispévky na poradani akci — Mésto Celdkovice
dary od organizaci — nepravidelné zdroje
pouziti vlastnich fondd
vyse zapisného a registracnich poplatkd za klubové ¢innosti:
K dispozici pro vefejnost je rozpis zapisného za jednotlivé ZU v kancelafi MDDM
v Havlickové ulici. Zapisné vybirame pololetné.

Vyse zapisného je stanovena podle ndkladl na ¢innost, u jazykovych a tanecnich kur-
zU — podle poctu oducenych hodin ve véednich dnech mimo skolniho volna. Vytvarné
vikendoveé kurzy — plati se za pololeti — vySe je stanovena podle poctu hodin oducenych
Vv pfedem vypsanych terminech.

Uplata Ucastnika, v pfipadé nastoupeni v pribé&hu nebo preruseni, je fesena individual-
né dle podminek v informacich na prihlasce do zajmového Utvaru.

Vyse registracnich poplatkd za klubové ¢innosti je 50,- KE 1x za Skolni rok.

Vyse poplatkd za letni a zimni tdbory je kalkulovana podle rozpoctu skutec¢nych
nakladu.

Slevy:

Zadosti o slevy, popf. vratky zapisného rozhoduje feditel na zakladé pisemné zadosti
zakonnych zastu pc&.,lnformace pro verejnost o moznostech slev a vratek jsou soucasti
kazdé prihlasky do ZU. (viz prihlaska)

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani je mozné Uplatu snizit,
resp. prominout ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud je spolecné posuzovanou
osobou pro narok na socialni priplatek, ktery podle zvlastniho pravniho

predpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo jina opravnéna osoba,
nebo ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na prispévek
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Nna Uhradu potreb ditéte v péstounskeé péci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento
prispévek nebo jeho Cast je vyplacena a pokud vyse uvedené skutec¢nosti prokaze
fediteli MDDM.

Slevu Ize poskytnout nezletilému Ucastnikovi, ktery dochazi do vice nez 2 ZU (kromé
kurz( a klubu).

14. Popis podminek BOZP

BOZP je reseno v MDDM vlastni smérnici
Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Celkoveé Ize konstatovat, ze vSechna pracovisté MDDM maji zdravé prostredi, prostory
uzivané pro ¢innost skolského zafizeni jsou radné zkolaudovany a spliuji hygienickeé
normy pro realizované Cinnosti. Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné
a nabytek ergonomicky odpovida véku ucastnikl. Dlouhodobé se zlepsuje kvalita
vnitfniho vybaveni a modernizuji se prostory a vybavenost.

Ve vsech prostorach MDDM i mimo prostory MDDM (zahrada, oploceny pozemek) je
zakazano kourit, pozivat alkoholické napoje a dalsi zdravi Skodlivé latky (dle zakona C.
65/2017 Sb). V objektech jsou oznaceny Unikové vychody, nebezpe&né predméty a jsou
urc¢ena mista pro poskytnuti prvni pomoci. Veskeré podminky bezpecnosti prace a
ochrany zdravi jsou pravidelné monitorovany povérenym preventistou a zjisténé ne-
dostatky prdbézné odstranovany. Pitny rezim — zajistén pitkem, které je umisténo na
budove MDDM.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v MDDM vytvareno zdravé socialni klima

s prvky partnerstvi, které prispiva k naplinovani potreb Ucastnikd ¢innosti, a Uc¢astnici
jsou rovnéz chranéni pred pripadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socialné
patologickymi jevy Skolenym personalem.

15. ZveFejnéni SVP

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka a je k dispozici ha webovych strankach
MDDM Celdkovice a na nasténce. SVP je vefejny dokument, mUze do n&j kdokoliv
nahlizet a mUze si z néj pofizovat opisy a vypisy. MUze chtit kopii. Cenu stanovi feditel
s prihlédnutim k nakladdm na jeho kopirovani.

16. Priklady stanoveni cilG a zakladnich ukolu
v jednotlivych oblastech ¢innosti MDDM

K dalsim zakonUm a vyhlaskam, které fidi Cinnost MDDM patfi:
- Zakon ¢.262/2006Sb., zdkonik prace

- Zdkonem &.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

- Vyhlagkou ¢.55/2005 Sb., o podminkach organizace a financovani soutézi
a prehlidek v zajmovém vzdélavani

- VWyhlaskou ¢.64/205 Sb., o evidenci Urazd, zakl déti a studentu
- VWyhlaskou ¢.317/2005 Sb., o daldim vzdélavani pedagogickych
pracovniku
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Pri priprave obsahu vyuky, programu a aktualnich nabidek navazuje MDDM na poptav-
ku a potiebu zajmového vzdélavani ve mésté, na trendy a pozadavky a prani ucastnikl
ginnosti. Od fijna 2007 se zajmové vzdélavani v MDDM Celdkovice Fidi Skolnim vzdéla-
vacim programem (dale SVP). V souladu s § 5 odst. 2 zakona &. 561/2004 Sb. o predskol-
Nnim, zakladnim, stfrednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) stano-
vuje cile a formy zajmového vzdélavani, délku, obsah a Casovy plan vzdélavani v MDDM.

Vymezuje podminky pfijimani uchazecd, pribéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné
Ucastniku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Obsahuje popis ekonomickych,
personalnich a materialnich podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdra-
Vi, za nichZ zajmové vzdélavani v MDDM probiha. Souc¢asti SVP je Vnitfni fad MDDM

a CelorocCni plan, popis organizacni struktury MDDM, vymezeni obsahu a klicovych
kompetenci jednotlivych vzdélavacich oddéleni a stanoveni cill a koncepce rozvoje.

Dalsim poslanim MDDM je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k roz-
Voji osobnosti, ke klicovym kompetencim, zejména smysluplnému vyuzivani volného
Casu a to Sirokou nabidkou aktivit v bezpeéném prostredi, s profesionalnim tymem

Vv novych trendech.

Skolsky zakon v § 2 odst. 2 stanovuje obecné cile vzdélavant:

a) rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot,
vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uc¢eni se v pribéhu
celého zivota

b) ziskani vseobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani

C) pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych
prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

d) pochopeni a uplatfovani principu rovnosti zen a muzd ve spole¢nosti

e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého

f) poznani sveétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni

a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropskeé integrace jako zakladu
pro souziti v narodnim a mezinarodnim meéritku

g) ziskani a uplatnovani znalosti o zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejici
ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

Dlouhodobé cile

Dlouhodobeé cile vychazeji predevsim z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSMT.,

Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumentt:
- Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv. Bild kniha

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

- Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 - 2011 - Zdravi 21
- Usneseni Rady a zastupcl vlad k Evropskému paktu pro mladez (2005)
- Zavéry z konferenci a celostatnich seminard fediteld SVC
- Celorocni plan prace MDDM
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Strategie 2030+

MDDM ve svém vzdélavacim programu usiluje o rozvoj klicovych kompetenci v duchu
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Nabidku krouzkd se za-
meéruje na rozvoj kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni zivot.
Diky nizSimu zapisnému a dostatecné kapacité krouzkd usilujeme o snizeni nerovnos-
ti v pristupu ke kvalitnimu vzdélani a umoznujeme maximalni rozvoj potencialu déti,
Zaku a studentu.

Konkrétni - kratkodobé cile

Konkrétni - kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v Celoro¢nim planu ¢innosti
MDDM Celdkovice na pfislusny skolni rok a v planech internich pedagogickych pracov-
nic. Plany ZU jsou pfi zahajeni &innosti stanoveny lektory a externisty a zapsany

v Denikach zU.

ENVIRONMENTALNI VYCHOVA, VZDELAVANI A OSVETA
V MDDM CELAKOVICE

EKODOMECEK
Pfiloha SVP
CHARAKTERISTIKA Ekodomecek

Ekodomecek je dislokované pracovisteé MDDM, kde probihaji krouzky a akce
s environmentalni tematikou urcené détem skolniho véku, mladezi a dospélym.

Budova ma dilny a mistnosti rozdélené dle odveétvi: chovatelska, péstitelska,
keramicka a textilni dilna, salek a cvicna kuchyn.

Lezi v zahradé, ktera slouzi jako venkovni ucebna (péstovani rostlin uzitkovych
i okrasnych, vybéhu pro drobné zvirectvo) i jako relaxacni zéna.

V Ekodomecku probiha pravidelna i prilezitostna Cinnost. Poradame krouzky,

akce a aktivity ve spolupraci s odborniky a za podpory OZP mésta Celakovice a dalsich
spolupracujicich spolkl mésta. Cinnost je Uzce provazana s kmenovymi zaméstnanci

i externisty napfic krouzky MDDM.

Prostory budovy vyuzivame pro organizaci pfimeéstskych tdbord — podzimni, jarni a letni
prazdniny. V dobé skolniho volna zde probihaji jednorazové akce pro vsechny vékové
kategorie.

Podporujeme vychovné vzdélavaci cile.
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1. Vychova a vzdélavani
Vychovneé vzdélavaci cile jsou uréeny pro vékovou kategorii déti od 6 —15 let.
1.1 Vnimavost

Cil:  Zak ma zajem o pfirodu a lidi, rozviji svdj vztah k pfirodé a empatii k ostatnim
osobam, aktivné pecuje o své okoli a mezilidské vztahy.

Vystupy:
- projevuje aktivni zajem o déni ve svém okoli, pozoruje a v§ima si riznych pfirodnich
zakonitosti
ma aktivni potrebu byt v kontaktu s prirodou, ucit se z ni a pecovat o ni
rozliSuje a pojmenovava své potreby a emoce, umi s nimi pracovat
citi sounalezitost s ostatnimi lidmi, uznava jejich potrfeby a umi na né reagovat

Prostredky:

Vyuka ma smérovat k venkovnimu prostredi — zahrada, nejblizsi okoli, poradani prirodo-
veédné vychazky, pobyt a tvoreni v prirodé, spoluprace se spolky ve mésté — vcelari, cho-
vatelé, okraslovaci spolek, usporadani projektovych dnd s pfirodovédnou tematikou,
cilend podpora béhem prazdninovych pobytd.

1.2 Vztah k mistu
Cil:  Zak citi sounalezitost s mistem a ocenuje jeho jedinecnost, je aktivni v komunité,
podporuje udrzeni tradic.

Vystupy:
uvédomuje si vzajemnou propojenost s mistem i provazanost s okolim
dokaze konkrétné vyjadrit v ¢em je misto jedinecCné a je schopen o ném mluvit
své nejblizsi okoli dobfe zna
ma poveédomi o tradicich mésta, remeslech

Prostredky:

Vychazky, vylety, cyklo vylety, pfiméstské tabory, besedy s odborniky, projektové dny
zameérené na jednotlivé ekosystémy v okoli naseho mésta — luzni lesy, kere a stromy
ve meésté, navstévy muzei, knihoven, vystav a vyznamnych instituci v okoli, zapojeni
do soutéze Fextovo Uzemi — od Labe az po Vltavu, zapojeni do akce Uklidme Cesko,
seznameni s institucemi zabyvajicimi se ochranou pfrirody.

Podpora remeslné tvorby — recyklace, upcyklace.

1.3 Badatelské dovednosti
Cil:  Zak je schopen provadét jednoduchy vyzkum, umi zpracovat ziskané informace
a vyuzit v praxi

Vystupy:
klade si otazky, pracuje s nimi
dokaze ziskavat informace ze svého okoli a vyhodnocovat jejich
veérohodnost, vytvorit si vlastni plan vyzkumu
a postupovat podle ného
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dokaze shrnout vysledky svého badani a srozumitelné je prezentovat, umi zhodnotit
vyuzitelnost ziskanych informaci

Prostredky:

Badatelské metody vyuky, jednoduché pokusy a experimenty, seti a sazeni rostlin,
pozorovani jejich ristu, péce o né, pozorovani zmén v okolni pfirodé v zavislosti

na rocnim obdobi, prace s odbornymi knihami — atlasy, prirodovédné klice, urCovani
rostlin, zivoCichU dle klicl, pozorovani a vyhodnoceni vlastnich badatelskych pocini,
zjistovani informaci mezi verejnosti pomoci anket.

1.4 Reseni problému
Cil:  Zak dokaze rozpoznat a aktivné se podilet na reseni socialnich
a environmentalnich problémd.

Vystupy
uvédomuje si propojenost mezi lidmi a pfirodou a zdroje vzniku problému, kriticky
hodnoti dopad lidskych aktivit na zivotni prostredi
rozpozna chovani lidi, které je pricinou poskozovani prirody, dokaze identifikovat
problém a zhodnotit jeho zavaznost z mistniho i globalniho hlediska
dokaze navrhnout plan reseni, které pomaha zivotnimu prostredi, stanovit si cile,
jednotlivé kroky a osoby, se kterymi bude na reseni problému spolupracovat
dokaze zhodnotit a prezentovat vysledky své snahy a diskutovat o nich

Prostredky:

Pozorovani krajiny ve svém okoli, debaty s OZP nad aktualnimi problémy mésta, snizo-
vani odpadl meésta — osvéta verejnosti, Den Zemé s tématem, jak snizit tvorbu odpady,
Ucast na akcich podporujici kladny vztah k zivotnimu prostredi.

1.5 Pripravenost jednat
Cil:  Zak je schopen zodpovédného chovani ke svému okoli a aktivhé se podilet
na péci o ného

Vystupy
uvédomuje si vlastni odpovédnost vaci pfirodé
ovlada dovednosti pro setrny pobyt v prirodé
vyuziva zakladni postupy setrného nakladani se zdroji a zasady odpadového
hospodarstvi
aktivné se podili na verejnych akcich s ekologickym zamérenim
snazi se byt svym jednanim prikladem pro spoluzaky i rodinu

Prostredky:
Ziskavani informaci ze svého okoli, vyukové programy, filmy s ekologickou tematikou,
navstévy ekocenter, zachrannych stanic, aktivity eko krouzku, zasady Setrného
a bezpecného pobytu v prirodé, projektové dny s environmentalni tematikou,
aktivné se zapojuje do akci a aktivit v okoli
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2. Cile a opatfreni organizace a provozu skoly
2.1 Organizace vyuky

Dlouhodoby cil
Zaclenime EVVO do vSech oblasti ¢innosti MDDM

Opatrenl
vytvorit zakladné vychovné vzdélavaci ramec EVVO do vSech forem zajmového
vzdélavani
nabidnout minimalné jeden zajmovy Utvar s pfrirodovédnou tematikou
zapojit Ucastniky do setrného pristupu v provozu MDDM - tfidéni odpadu, setreni
energiemi a vodou, Setfeni s materialem

Prostredky
realizace prirodovédnych a ekologickych krouzk( o za¢lenéni EVVO do tdborové
¢innosti
poradani besed, prednasek a exkurzi pro Ucastniky i verejnost, spoluprace s odborni-
ky realizace vyukovych programd pro MS i ZS
tridéni odpadd v krouzcich, kontrola Setfeni energiemi, nakup ekologicky Setrnych
materidld a dbat na uzitkovost

2.2 Provoz skoly

Dlouhodoby cil
MDDM se stane prikladem setrného pristupu k zivotnimu prostredi

Opatreni
snizit mnozstvi vyprodukovaného odpadu o Setfit energiemi — voda, elektrina, plyn
(topeni) o pouzivat ekologicky Setrné Cistici prostredky
netisknout zbytecné, tisknout oboustranné a papir vyuzivat na dalsi cCinnosti MDDM

Prostredky
zamezeni prebytec¢ného nakupovani materidlu do vytvarnych a femeslinych krouzkd,
recyklace, vyuziti materidlu od darcl predevsim pro vytvarné ¢innosti
instalace kontejnerud pro tfidény odpad
Ix mésicné provést kontrolu spotreby energii a vody, nepretapéeni mistnosti o nakup
ekologickych Cisticich prostiedku
Ix mésicné provést kontrolu stavu a spotreby papiru v tiskarné a tonerech

2.3 Materidlni, prostorové a technické zazemi
Dlouhodoby cil

EVVO je v organizaci materialné i prostorove zajisténo.
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Opatreni

pripravit ucebnu pro prirodovédny a ekologicky krouzek
vybavit u¢ebnu odbornou literaturou a materialem potrebny pro chod krouzku
na zahradé organizace zridit vzdélavaci a informacni cedule

Prostredky
Vyuziti jiz nashromazdéného materialu
vyuzit vlastni finanéni prostiedky pro ndkup pomucek
vyuziti finanénich prostfedkl pro ndkup novych pomucek z pfijmud krouzku
svépomocnad tvorba informacni cedule, osloveni dobrovolnikl

2.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi

Dlouhodoby cil
Spoluprace s organizacemi a spolky zabyvajici se EVVO v nasem mésté

Opatrenl
spoluprace s odborem zivotniho prostredi napf. na realizaci akce Den zemég,
Uklidme Cesko atd.
spoluprace s MS a ZS naseho mésta
spoluprace se spolky zabyvajicimi se chovatelstvim, ochranou zivotniho prostredi
a s odborniky z praxe

Prostredky
realizace vyukového programu pro MS a ZS ve spolupraci s ostatnimi organizacemi
zorganizovani besedy, exkurze a projektového dnu s odborniky z praxe
kooperativni organizace akci pro verejnost
vysadba novych stromkUl na zahradé MDDM ve spolupréaci s Okraslovacim spolkem
a VcCelafri
usporadani vystavy drobného zvifectva v ramci akce Den déti na zahradé organiza-
ce

2.5 Finan¢ni zajisténi Dlouhodoby cil

Kazdy krouzek musi mit dostatek UcastnikU, aby bylo mozné pokryt vychovné vzdéla-
vaci potreby.

Opatreni
neotvirat krouzek, kde nenf alespon 5 Gcastnikd
vyuzit prostfedkd z projektu
Prostifedky o propagace krouzku, aby byly naplnény v maximalni kapacité vyuziti
prostfedkl z projektu Sablony II. pro konani projektovych dnd

2.6 Dalsi vzdélavani zaméstnancu skoly
Dlouhodoby cil

Ekologicky vzdélany zaméstnanec, ktery uplatinuje Setrny pristup
k Zivotnimu prostredi a je prikladem.
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Opatreni
zajistit minimalné jedno proskoleni v ramci EVVO za pololeti o podporit dalsi
vzdélavani v oblasti EVVO o nastavit normu Setrného chovani v organizaci

Prostredky
proskoleni véech zaméstnancu v organizaci pripravené na kli¢ o nabidka seminaru
a Skoleni mimo organizaci pro zameéstnance o setkani s odbornikem na téma uspor
energii
exkurze do organizace, kde EVVO jiz funguje, priklady dobré praxe

3. Pravidla spoluprace koordinatora EVVO s vedenim skoly

Cinnost koordinatora EVVO vychazi z Metodického pokynu MSMT Kk zajisténi
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Koordinator EVVO:

- vytvari ve spolupraci s ostatnimi pracovniky organizace skolni program EVVO
koordinuje realizaci EVVO v organizaci
prdbézné zvysuje svou odbornou a metodickou pfipravenost pro aktivity koordina-
tora EVVO
poskytuje ostatnim pracovniklm organizace konzultace a podporu v za¢lenéni
EVVO do jejich ¢innosti
koordinuje realizaci planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
EVVO - iniciuje spolupraci s dalSimi partnery v oblasti EVVO

Vedeni organizace:

- podporuje zvySovani odborné urovné koordinatora a umoznéni ucasti na dalsich
vzdélavacich akcich tykajicich se EVVO
vytvari pracovni podminky pro koordinatora EVVO
podporuje vzajemnou spolupraci zameéstnancl organizace
podporuje vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki organizace
v oblasti EVVO
vytvari podminky pro planovani EVVO a pro realizaci konkrétnich aktivit v ramci
chodu organizace a jeji spolupraci s okolim
zaclenuje vysledky planovani EVVO do dokumentd organizace Zaclenéni skolniho
programu EVVO do dokumentu skoly:

Skolni program EVVO se stane soucasti dokumentd skoly a bude jako pfiloha sou&asti
Skolniho vzdélavaciho programu. Kazdoro¢né bude aktualizovan ro¢ni plan EVVO,
na kterém se budou podilet zameéstnanci organizace.




